RECONOCIMIENTO
DOCENTE
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Esta experiencia tiene por objetivo entregar una instancia de encuentro, motivacion,
reconocimiento, descanso y esparcimiento a equipos directivos, docentes y a todos
los colaboradores de la educacion.

“La mayoria de nosotros no tenemos mads de cinco o seis personas que nos
recuerdan. Los maestros tienen miles de personas que les recuerdan
por el resto de sus vidas.” Andy Rooney.

Es por eso que necesitan y merecen SelLodge.

Maravillate con la magnitud de la cordillera de
los Andes.

20.000m? de parque natural con floray
fauna nativa.

Ubicado a solo 50 minutos de
Santiago.









Descanso
total

Vista a la
cordillera




DETALLES DEL SERVICIO

'
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Visita y alojamiento ilimitado previa reserva

Uso libre de instalaciones Parque Sel

Uso libre de instalaciones SelLodge

Exclusivo para trabajadores del establecimiento educacional

Servicio de alimentacién opcional de pago (valor segun carta)

12 UF por persona

2 O% Exclusivo para

P ¥ Clientes Webclass

*Pueden agendar de forma individual o grupal

*Agenda y alojamiento sujeto a disponibilidad

*Vdlido por un ario corrido desde que se firma contrato



ACCION PMEE

DIMENSION: Gestion de recursos  SUB DIMENSION: Gestion del personal

ESTANDARES:

El sostenedor o el equipo directivo implementa estrategias efectivas
para contar con personal iddneo y competente.

El sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo
profesional y técnico del personal segln las necesidades
pedagdgicas y administrativas del establecimiento.

El sostenedor y el equipo directivo promueven un clima
laboral positivo.

OBJETIVO:

Potenciar los mecanismos con los cuadles el
establecimiento educacional promueve la
internalizacion de competencias y habilidades de
autocuidado, contencidén socioemocional y trabajo
colaborativo en los docentes y asistentes de la
educacion. El objetivo es impactar de manera positiva
Ny ] en los aprendizajes de los estudiantes.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO N°1:

Numero de docentes y asistentes de la educacion que participan en
la jornada de “Reconocimiento Docente”.

ACCION:

El sostenedor y el equipo directivo del establecimiento educacional
en conjunto con WebClass, gestiona la ejecucién de una
jornada de “Reconocimiento Docente” mediante actividades
experienciales y ludoeducativas, con el propésito de
la internalizacion de competencias y habilidades de
autocuidado, contenciéon socioemocional y trabajo
colaborativo en los docentes vy
asistentes de la educacion, teniendo
por objetivo impactar de manera
positiva en los aprendizajes de los
estudiantes.
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Fono Ventas: informaciones@selchile.com Fono Soporte:
+562 2656 7574 +562 2869 9100




