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DIMENSION: Gestidbn de recursos  SUB DIMENSION: Gestion del personal
ESTANDARES:
El sostenedor o el equipo directivo implementa estrategias efectivas
para contar con personal iddbneo y competente.
El sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo
profesional y técnico del personal segln las necesidades
pedagdgicas y administrativas del establecimiento.
El sostenedor y el equipo directivo promueven un clima
laboral positivo.
OBJETIVO:
Potenciar los mecanismos con los cuadles el
establecimiento educacional promueve la
internalizacion de competencias y habilidades de
autocuidado, contencidén socioemocional y trabajo
colaborativo en los docentes y asistentes de la
educacion. El objetivo es impactar de manera positiva
en los aprendizajes de los estudiantes.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO N°1:

Numero de docentes y asistentes de la educacion que participan en
la jornada de “Reconocimiento Docente”

ACCION:

El sostenedor y el equipo directivo del establecimiento educacional
en conjunto con WebClass, gestiona la ejecucién de una
jornada de “Reconocimiento Docente” mediante actividades
experienciales y ludoeducativas , con el propésito de
la internalizacion de competencias y habilidades de
autocuidado, contencion socioemocional y trabajo
colaborativo en los docentes
asistentes.de la educacion, teniendo
por objetivo impactar de manera
positiva en los aprendizajes de los
estudiantes.
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